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Scn』ml流程°这些实践为软件开发团队与业务沟通的方式以及业务和开发团队管理项目的

原则提供了框架°

·计划游戏（P］anningGame）实践是这个圈的核心°它告诉我们如何将项目分解为

特性、故事和任务°它为这些特性、故事和任务的评估、优先级排序和排期提供

了指引°

·小步发布（SmallReleases）指导团队以小块的方式开展工作°

·验收测试（AcceptanceT℃sts）为特性、故事和任务提供“完成”的定义。它向团

队展示了如何制定明确的完成标准°

·完整团队（WholeTeam）传达了这样＿个概念:软件开发团队由许多不同的职

能人员组成’包括程序员、测试人员和管理人员’他们都朝着同—个目标＿起

工作°

位于生命之环中间的圈是面向团队的实践。这些实践提供了开发团队在团队内进行沟

通和管理的框架和原则°

·可持续节奏（SustainablePace）的实践可以防止开发团队在完成任务之前过快地

消耗资源和精力°

·代码集体所有（CollectiveOwnership）确保团队不会将项目分割成—堆知识孤岛°

. ·持续集成（ContinuousIntegration）使团队专注于频繁地进行反馈闭环’以随时了

解他们目前的进展°

·隐喻（Metaphor）这种实践创造并传播关于待开发系统的词汇和语言’以便团队

和业务部门进行交流使用°
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l或者至少是SCmm最初的构想°现在’Scmm已经吸收了更多的极限编程的实践。
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